Nieuwjaarstoespraak 2011

Dames en heren, ereleden, leden van verdienste, sponsoren, trainers, leiders, vrijwilligers
pers ik heet u mede namens het bestuur van harte welkom op de nieuwjaarsreceptie van
onze vereniging.

Mevrouw Sienna van Arnhem en Coen van Zante hebben zich afgemeld

Allereerst wil ik terugkomen op het onderzoek dat Johan Derksen heeft uitgevoerd bij
Everstein (zie elders op de website). We hadden eigenlijk Wilfred Genee samen met Johan
uitgenodigd voor een pittig rondetafelgesprek. Johan reageerde gelijk dat als het genoeg
betaalde hij er wel zou zijn. Wilfred kon echter helaas niet, dus moeten jullie het met mij
doen.

We zijn al weer een week op weg in 2011.

Ik hoop dat jullie allemaal een mooie kerst hebben beleefd en het nieuwe jaar goed zijn
begonnen. Het wordt een uitdagend jaar vol met verrassingen waar we (gelukkig) nog geen
weet van hebben. Wat ik wel weet is dat wij sinds 29 oktober door jullie zijn gekozen als
bestuur van SC Everstein en dat wij druk bezig zijn met de toekomst van Everstein.

Daarbij staan wij als nieuw bestuur voor transparantie, maar dat dit gelijk heeft geleid tot een
onderzoek door Johan Derksen himself hadden we ook niet kunnen bedenken.

En tsja ik moet zeggen het onderzoek is goed uitgevoerd. Het klopt allemaal.

Gerdjan staat inderdaad onder curatele bij mij, maar 1 ding is Johan vergeten; wij staan echt
allemaal onder curatele van onze fantastische vrouwelijke bestuurster Dianne Kers. Ze is er
als 5e bestuurslid bij gekomen maar blijkt een lot uit de loterij!

Ook kan ik u melden dat het verkopen van spelers niet is gelukt. Al onze spelers hebben het
Zo naar hun zin dat ze zelfs geld betalen om hier te mogen voetballen. Zo’'n fantastische club
vinden ze Everstein.

En oh ja; het ging niet om 1 fles Saint Emilion, maar om 2 flessen!

Maar verder; goed onderzoek! Ga zo door en de witte zakdoekjes zullen snel volgens voor
ons.

Zoveel humor als Johan heeft heb ik helaas niet, maar toch ga ik proberen enkele woorden
tot jullie te richten. Voor Everstein werd 2010 gekenmerkt door prima prestaties van de
diverse senioren en jeugdteams.

Daarnaast kunnen we de volgende hoogtepunten noemen;

* de fantastische finaledag van de districtsbeker op ons sportcomplex

* de entourage tijdens de beslissingswedstrijd van het 2e tegen Heukelum

* 15 nieuw gediplomeerde afgestudeerde trainers en trainsters bij de jeugd

* de vele jeugdleden die zijn doorgebroken in het 1e

* de uitstekende prestaties van meisjes in de KNVB districts spelregelfinale

Ook zijn er weer enorme inspanningen verricht door de vele vrijwilligers die bij Everstein
rondlopen. Evenementen als het sinterklaasfeest, de bingo, het wedstrijdsecretariaat, maar
ook deze nieuwjaarsreceptie kunnen alleen doorgang vinden door jullie inzet als vrijwilliger.
Maar denk ook aan onderhoud van de velden, begeleiding van de teams door leiders en
trainers, de bar die blijft doordraaien ondanks een soms moeilijke bezetting etc. Allemaal
taken die worden ingevuld.

Ik wil iedereen die op welke wijze dan ook een bijdrage heeft geleverd aan onze vereniging
dank zeggen voor hun inspanning in het afgelopen jaar en hoop dan ook dat jullie dit in 2011
weer doen.



Dan 2011. Op personeelsvlak zijn wij blij dat Dennis van de Steen voor 1 jaar heeft
bijgetekend. Natuurlijk kennen jullie Dennis als trainer, coach en speler van het 1e. Maar ik
wil één voorval vertellen wat juist Dennis kenmerkt als echte Eversteiner.

In december zitten we te praten over de contractverlening en ik vraag aan Dennis welke
zaken hij verbeterd wil zien. Het antwoord van Dennis ‘ik word al veel bij de jeugd betrokken,
maar wil dit eigenlijk nog meer. Bijvoorbeeld door het geven van gast trainingen. En dan stel
ik voor bij de D1 te beginnen, want daar ligt gewoon een groot probleem. Zij verliezen alles
met grote cijfers en er zitten niet de meest getalenteerde jongens in. Het is echter wel
belangrijk om deze spelers gemotiveerd te houden’. Kijk dat is ook Dennis. Daarom zijn we
ook heel erg blij dat hij voor 1 jaar heeft bijgetekend.

Ook Michel Saghy heeft bijgetekend. Michel is een belangrijke schakel op Everstein. Niet
alleen omdat hij trainer/coach van het 2e is, maar ook omdat hij voor onze jeugd een
belangrijke schakel is naar het 1e. Soms moet hij enthousiaste spelers temperen door te
zeggen dat hun tijd wel komt, soms moet hij spelers enthousiasmeren en vertrouwen geven
omdat zij koudwatervrees hebben voor het 1e. Daarnaast vangt hij teleurgestelde spelers die
afvallen uit het 1e op. Naast trainer is Michel dus eigenlijk een beetje sociaal medewerker
voor Everstein. Ook voor Michel is zijn betrokkenheid bij de jeugd kenmerkend. Tijdens de
zomerstop hadden we een aantal avonden belegd om te discussiéren over de uitvoering van
het technisch beleidsplan van de jeugd. Over de 30 graden was het maar Michel was er
gewoon bij! Fantastisch! Michel ook jij succes komend jaar.

Arjo Stijsiger is de laatste jaren vol overgave en passie coach geweest van het le elftal.
Deze rol vervult hij volgend jaar niet meer. Of Arjo volgend jaar doorgaat als keeperstrainer
is op dit moment nog niet bekend

Van Ron Beniest, trainer van de dames, hemen we afscheid. Ron heeft altijd aangegeven
tijdelijk Everstein te willen helpen, omdat we geen trainer konden vinden voor onze Dames.
Op het laatste moment is Ron toen aangesteld.

Ook voor de Al zoeken we een nieuwe trainer. Michel Holleman heeft om privéredenen al
snel afscheid genomen als trainer. Kevin Philippi, trainer/coach van de B, n Arie Hijmering
vangen dit momenteel uitstekend op. Maar conform ons technisch beleidsplan proberen we
een trainer/coach binnen te halen met in ieder geval een TC2 diploma.

Naast voetbaltechnische zaken wordt 2011 ook op organisatorisch en financieel gebied een
belangrijk jaar. Nieuwbouw, met als randvoorwaarden dat het contract met de gemeente en
Stichting Waarborg Sport goed worden afgerond, is een belangrijk issue. In de
Vijfheerenlanden stond dat we voor de zomer wilden starten. Gelukkig stond er geen jaartal
bij, want dat is wat te ambitieus.

Financieel zullen we gaan proberen onze positie te verbeteren. Dit enerzijds door goed te
letten op de uitgaven en anderzijds te proberen de inkomsten te verhogen, door slimmer om
te gaan met bijvoorbeeld de logistiek in de kantine en extra activiteiten te organiseren.

Belangrijk hierbij is dat we transparant willen zijn. Wij proberen zoveel mogelijk via de
website, nieuwsbrief, mondelinge communicatie jullie op de hoogte te houden. Indien
gewenst of nodig dan betrekken we jullie graag bij de besluitvorming.

Maar wij vragen ook wat van jullie. Wat ons betreft is wandelgangenpraat, de 5e colonne en
noem maar op verleden tijd. Als er iets is waarvan je denkt dat het handig is om aan te
pakken of als je daarover twijfelt, maak het dan bespreekbaar (ook als het over ons gaat!).
Wij zijn er voor de leden en niet andersom.

Als we niet weten wat er speelt dan kunnen we alleen maar afgaan op wat wij denken dat er
speelt. Mocht je toevallig één van onze adviseurs spreken dan kun je die ook gebruiken om
mee te sparren. Indien relevant dan kunnen zij dit ook bij ons als bestuur inbrengen



Ook vragen wij alle leden om anderen, partners, vrienden, familie, bekenden te
enthousiasmeren om naar Everstein te komen. Is het niet om het voetbal dan wel om de
gezelligheid! Houdt daarbij wel rekening mee dat als je ze uitnodigt je gelijk aangeeft dat
roken binnen ons complex absoluut verleden tijd is.

Dus, help mee, daar waar het kan. Maak tijd, ondersteun de club, zoek sponsoren,
organiseer, juich, spring bij achter de bar. Wees een ambassadeur van de mooiste club uit
de regio. Je hebt zelf die macht in handen.

Want in één ding willen wij heel duidelijk zijn;
Everstein? Dat ben je ZELF en dat zijn we met zijn ALLEN!

Bij deze brengen wij een toast uit op een waanzinnig sportief maar vooral gezond 2011!

Proost!



